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HANDLINGSPLAN FOR OPF@LGNING PA UNDERS@GELSEN AF DET PSYKISKE ARBEJDSMILJ@ I FOLKEKIRKEN
Anbefaling i rapporten fra Anbefaling fra styregruppen Forankring
Mindwork og Voxmeter
Handtering og nedbringelse af Styregruppen vurderer, at der som et Styregruppen for

omfanget af mobning

Anbefalingen er ikke oplistet direkte
som én af rapportens 15 anbefalinger
men fremgar som et gennemgaende
tema bag adskillige af rapportens
anbefalinger.

saerskilt og hgjest prioriteret indsatsomrade
arbejdes videre med anbefalingen om at
nedbringe mobning.

Styregruppen har besluttet at arbejde videre
med anbefalingen mhp. projektmodning
inden overdragelse til andre fora i
folkekirken.

arbejdsmiljgundersggelsen

Revidering af Lov om menighedsrad

Det anbefales, at der pa politisk niveau
tages stilling til om - og i givet fald hvilke
reguleringer - af fx menighedsradsloven,
der kan understgtte arbejdsmiljget.

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling.

Styregruppen er opmaerksom p3, at evt.
reguleringer skal kunne forenes med gnsket
om at forenkle og understgtte
menighedsradsarbejdet, der varetages af
folkevalgte.

By-, Land- og Kirkeministeriet i
Styregruppen for "Projekt

forenkling og bedre
understgttelse af
menighedsradsarbejdet”

Menighedsradsmedlemmernes
pligter og muligheder for sanktioner

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling.

By-, Land- og Kirkeministeriet i
Styregruppen for "Projekt

forenkling og bedre
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Det anbefales, at sanktionsmuligheder
og konsekvenser ved fx brud pa
lovgivning og veerdighedskrav overvejes
og tydeligggres, sa det bliver lettere at
gribe ind og stoppe overtraedelser af
arbejdsmiljgloven.

Styregruppen er opmaerksom p3, at evt.
reguleringer skal kunne forenes med gnsket
om at forenkle og understgtte
menighedsradsarbejdet, der varetages af
folkevalgte.

understgttelse af
menighedsradsarbejdet”

En samlet arbejdspladsvurdering i
folkekirken

Det anbefales, at der fremadrettet
arbejdes pa en faelles APV-proces pa
tveers af de to ledelsessgjler i kirkerne.

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling
og har besluttet sig for at arbejde videre
med anbefalingen mhp. projektmodning
inden overdragelse til andre fora.

Styregruppen er opmaerksom p3, at der
tidligere har vaeret drgftelser i folkekirken
om fzelles APV og de eventuelle barrierer,
der er herfor.

Styregruppen vurderer, at indsatsen bgr
koncentreres om en fremtidig feelles
opfelgning pa APV pa tveers af de to
ledelsesstrenge.

Styregruppen for
arbejdsmiljgundersggelsen

@get fokus pa vaerdighedskrav for
ansatte og folkevalgte i folkekirken

Det anbefales, at der arbejdes aktivt med
et veerdighedskrav for alle i folkekirken,
ogsa de folkevalgte medlemmer af
menighedsradet.

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling.

Styregruppen er opmarksom p4, at evt.
reguleringer skal kunne forenes med gnsket
om at forenkle og understgtte

By-, Land- og Kirkeministeriet i
Styregruppen for "Projekt
forenkling og bedre
understgttelse af
menighedsradsarbejdet”
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menighedsradsarbejdet, der varetages af
folkevalgte.

Arbejdsmiljgkampagne, der
motiverer og inspirerer

Det anbefales, at der arbejdes med fx
central adfeerds- og
engagementskampagne med fokus pa
det psykiske arbejdsmiljg. Der anbefales
ogsa trivselscertificeringer, aktiv
deltagelse i ledelsesugen, en arlige
arbejdsmiljguge mv.

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling.

Styregruppen kan sarligt anbefale, at der
arbejdes pa en arbejdsmiljguge i
folkekirken.

Ift. de gvrige forslag anbefaler styregruppen,
at der primeert er fokus pa ny og bedre
formidling af nogle af de virksomme
initiativer, der allerede er iveerksat, som
f.eks. Folkekirkens Arbejdsmiljgpris.

Folkekirkens Arbejdsmiljgrad

Henvendelseskanaler og
procesklarhed

Det anbefales, at der i politikker og
retningslinjer er meget klare
henvisninger af bade forebyggelse og
afhjzelpning, og neermere beskrevne
processer og henvendelseskanaler.

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling,
og, at det videre arbejde med anbefalingen
forankres i Folkekirkens Arbejdsmiljgrad,
HR-gruppen for kirkefunktionaerer,
Arbejdsgruppen vedrgrende praesters
psykiske arbejdsmiljg samt gvrige steder,
hvor der arbejdes med udvikling af
politikker og retningslinjer.

HR-gruppen for
Kirkefunktionaerer

Arbejdsgruppen vedr. prasters
psykiske arbejdsmiljg

Folkekirkens Arbejdsmiljgrad

Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning
autoriseres af Arbejdstilsynet og

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling.

Folkekirkens
Arbejdsmiljgradgivning
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samarbejder med et netvaerk af
eksterne radgivere

Det anbefales at styrke FAR, herunder at
FAR bliver autoriseret
arbejdsmiljgradgiver og udvider
samarbejdet med eksterne radgivere.

@get professionalisering af ledelse i
folkekirken

Det anbefales, at der arbejdes med en
plan for obligatorisk
kompetenceudvikling for alle ledere i
folkekirken med personaleansvar, og at
der skabes klarhed over selve
ledelsesrollen.

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling
om gget professionalisering i bade den
gejstlige og laege ledelsesstreng.

Styregruppen har besluttet at arbejde videre
med anbefalingen om gget
professionalisering for ledere med
personaleansvar i bade den gejstlige og laege
ledelsesstreng mhp. Projektmodning inden
overdragelse til andre fora.

Styregruppen er opmaerksom p3, at evt.
reguleringer skal kunne forenes med gnsket
om at forenkle og understgtte
menighedsradsarbejdet, der varetages af
folkevalgte.

Styregruppen for
arbejdsmiljgundersggelsen

By-, Land- og Kirkeministeriet i
Styregruppen for "Projekt
forenkling og bedre
understgttelse af
menighedsradsarbejdet”

Modtagelse og oplaering af
menighedsradsmedlemmer og
lgbende opfalgning

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling.

Styregruppen er opmarksom p3, at der i
regi af Landsforeningen af menighedsrad

Landsforeningen af
menighedsrad og

By- Land- og Kirkeministeriet i
"Styregruppen for Projekt
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Det anbefales, at der arbejdes med
stgrre systematik i opleeringen i

menighedsrollen, og at der sker lgbende
og systematisk opfalgning og vejledning

ift. rollen.

allerede findes en lang reekke kurser
malrettet formand og kontaktperson og
kurser malrettet godt psykisk arbejdsmiljg
og psykologisk tryghed pa de kirkelige
arbejdspladser, som der med fordel kan
tages udgangspunkt i, i det videre arbejde
med anbefalingen.

Styregruppen er opmaerksom p3, at evt.
reguleringer skal kunne forenes med gnsket
om at forenkle og understgtte
menighedsradsarbejdet, der varetages af
folkevalgte.

forenkling og bedre
understgttelse af
menighedsradsarbejdet”

Forebyggelse relateret til prasters
serlige arbejdsmiljg

Det anbefales, at der i relation til
preesters arbejdsmiljg er fokus pa flg:
sparring, stgtte, feedback,
folelsesmaessige krav, opleering og
kompetenceudvikling.

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling.

Styregruppen anbefaler, at erfaringerne fra
"Paraplyprojektet til forbedring af preesters
psykiske arbejdsmiljg” fra 2022 indgdr i det
videre arbejde med anbefalingen om
forebyggelse relateret til preesters szerlige
arbejdsmiljg.

Arbejdsgruppen vedr. prasters
psykiske arbejdsmiljg

Videre undersggelse af preesters
arbejdsmiljg

Det anbefales, at der samles op pa
arbejdsmiljgundersggelsen med

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling.

Styregruppen anbefaler, at den naermere
undersggelse seetter fokus pa:

Arbejdsgruppen vedr. prasters
psykiske arbejdsmiljg
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nermere undersggelse af praesters
arbejdsmiljg.

Praestens saerlige ledelsesrum og
dobbeltrolle

Hvilke betingelser der er til stede, nar
praester trives, herunder hvilken form for
ledelse og ledelsessamarbejde.

Hvilke betingelser der er til stede, nar
praester oplever veerdseettelse og respekt.

Undersggelse af og anbefalinger for hvad
der kan ggres pa de forskellige niveauer for
at understgtte preaesters arbejdsmiljg

Supervision ogsa pa tvaers

Det anbefales at saette fokus pa
supervision mhp. fremme af trivsel

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling.

Styregruppen er opmarksom p3, at der
allerede er mange gode erfaringer med brug
af supervision pa praesteomradet, som
maske kan bruges som inspiration for andre
faggrupper og det videre arbejde med
supervision pa tveers.

Folkekirkens Arbejdsmiljgrad

Sociale aktiviteter og traditioner

Det anbefales at saette fokus pa sociale
aktiviteter og traditioner mhp. fremme
af trivsel

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling,
herunder at det er noget, der arbejdes pa i
bade den gejstlige og laege ledelsesstreng.

De lokale ledelser i bade den
gejstlige og lege
ledelsesstreng

Folkekirkens
Arbejdsmiljgradgivning
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Styregruppen anbefaler, at Folkekirkens
Arbejdsmiljgradgivning udvikler
inspirationsmateriale og best practice.

Styregruppen anbefaler, at Landsforeningen
af menighedsrad overvejer indarbejdelse af
anbefalingen i kursusudbuddet, idet
styregruppen er opmaerksom p4, at der i
regi af Landsforeningen af menighedsrad
allerede findes et bredt kursusudbud, som
anbefalingen muligvis kan indarbejdes i.

Landsforeningen af
menighedsrad

Trivselssamtaler og faelles APV-
gennemgang

Det anbefales at sette fokus pa
trivselssamtaler og feelles APV-

gennemgang mhp. fremme af trivsel.

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling.

Styregruppen anbefaler, at Folkekirkens
Arbejdsmiljgradgivning udvikler
inspirationsmateriale og best practice.

Styregruppen kan anbefale en revitalisering
af "Samtaleguide til dialog og samarbejde”
og andre allerede eksisterende
samtalevearktgjer.

Styregruppen anbefaler, at By-, Land- og
Kirkeministeriet overvejer indarbejdelse af
anbefalingen i arbejdet med implementering
af ny aftale om medarbejdermegder i
folkekirken, som bl.a. indebaerer
obligatoriske drgftelser af APV,
medarbejdertilfredshed og arlige

Folkekirkens Arbejdsmiljgrad

Folkekirkens
Arbejdsmiljgradgivning

By- Land- og Kirkeministeriet
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arbejdsmiljgdrgftelser og forventes at traede
i kraft den 1. januar 2025.

Arbejdsmiljg i hverdagen

Det anbefales at saette fokus pa
arbejdsmiljg i hverdagen mhp. fremme
af trivsel.

Styregruppen kan tilslutte sig, at der
arbejdes videre med rapportens anbefaling.

Styregruppen anbefaler, at de lokale ledelser
saetter arbejdsmiljget pa dagsordenen i
hverdagen.

Styregruppen anbefaler, at Folkekirkens
Arbejdsmiljgrad og Folkekirkens
Arbejdsmiljgradgivning understgtter de
lokale ledelser med vejledning, som
tydeliggar, at arbejdsmiljget er en central
del af ledelsesopgaven og udvikling af
inspirationsmateriale og best practice.

De lokale ledelser i bade den
gejstlige og lege
ledelsesstreng

Folkekirkens Arbejdsmiljgrad

Folkekirkens
Arbejdsmiljgradgivning
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